Strumenti per offrire maggiore flessibilita

in uscita ai lavoratori prossimi alla pensione di vecchiaia

APE
VOLONTARIA

APE SOCIALE

R.I.T.A.

APE
AZIENDALE

ISOPENSIONE

LAVORATORI
PRECOCI

NOTE

NATURA

Prestito

Indennita

Rendita integrativa

Prestito Ape
volontaria piu
versamento del datore
di lavoro all'lnps

Prestazione
pensionistica a carico
datore fino ad accesso
pensione

Prestazione
pensionistica

CHI EROGA

Istituto
finanziario

INPS

Fondo di
previdenza
complementare
(Prevedi)

INPS

INPS

INPS

OBIETTIVO

Lasciare lavoro in
anticipo (max 3 anni e
7 mesi)

Lasciare lavoro in
anticipo per
determinate

situazioni (tra cui

lavori usuranti)

Sostegno finanziario
agli iscritti per
raggiungere la

pensione di vecchiaia

(reddito ponte)

Lasciare lavoro in
anticipo (max 3 anni e
7 mesi). Aumento
futuro trattamento di
pensione

Lasciare lavoro in
anticipo di 4 anni (7 in
via temporanea)

Accesso alle pensione
in via anticipata

OPERATIVITA'

Dal 1° maggio
2017 al 31
dicembre 2019
(sperimentale)

Fino al 31
dicembre 2018
(1)

Stabilizzata

Dal 1° maggio
2017 al 31
dicembre 2019
(sperimentale)

Stabilizzata

Stabilizzata

(2) In attesa dei chiarimenti Covip sulla eventuale frazionabilita del capitale

AMBITO
APPLICAZIONE

Dipendenti pubblici,
privati, autonomi
Gestione Separata

Particolari condizioni di
bisogno o lavori usuranti

Iscritti alla previdenza
complementare

Lavoratori di aziende
private interessate da
ristrutturazione

Dipendenti di imprese

con 15 addetti (media)

nell'ambito di accordo
per gestione esuberi

Categorie di lavoratori in
"difficolta"

REQUISITI

ETA": 63 anni
CONTRIBUTI: 20 anni

ETA": 63 anni
CONTRIBUTI: 30 anni
36 anni (lavori usuranti)

Donne con figli: contributi ridotti fino
a un massimo di 2 anni

Iscrizione a Fondo Previdenza
Complementare 5 anni e contributi
20 anni

a) Cessazione attivita e essere entro 5
anni da pensione

o
b) inoccupazione oltre 24 mesi ed
essere entro 10 anni da pensione

ETA': 63 anni
CONTRIBUTI: 20 anni

Lavoratori in esubero

Almeno 12 mesi di contributi prima
dei 19 anni di eta

Contributi: 41 anni
Anzianita contributiva ante 1.1.1996

COSA VIENE
TASSAZIONE
PERCEPITO
Assegno per 12 Esentasse
mensilita
Assegno per 12 Ordinaria

mensilita

Agevolata su

tutto il montante

Erogazione del capitale
in unica soluzione (2)

accumulato

e 9%)
Indennita per 12 Esentasse
mensilita

Prestazione pari Ordinaria

importo alla pensione +
accredito contributi
previdenziali

Pensione Ordinaria

(1) 11 comma 167 della legge di bilancio 2018 ha istituito un Fondo APE Sociale per valutare gli stanziamenti erariali capaci di soddisfare richieste successive alla data del 31 dicembre 2018. Questo fa pensare
all'intenzione di rendere I'istituto stabile o comunque proseguire la misura.

(variabile tra 15%




